HESTAS MADENCILIK PETROL INSAAT HARITACILIK TICARET ANONIM SIRKETI

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI
CALISAN ADAY | ACIK RIZA METNI

Hestas Madencilik Petrol Insaat Haritacilik Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi

ve Islenmesi Calisan Aydinlatma Metni’ni (Aydimlatma Metni) OKUDUM ve bu kapsamdaki kisisel
verilerimin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla kisisel
verilerimin iglenmesinin gerekli olmasi, tarafimdan alenilestirilmis olmasi ve temel hak ve
ozgirliiklerime zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi1 hukuki sebeplerinden bir veya birkagina dayanarak sebebiyle Calisan Adayi
Aydilatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda ISLENEBILECEGINIi VE 2 (iKi) YIL
SUREYLE SAKLANABILECEGINI ANLADIM.
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Bununla birlikte Aydinlatma Metni kapsaminda detaylica agiklanan kisisel verilerimin;

Basvuru, se¢me ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Bagvurmus oldugu pozisyon ve/veya agik pozisyonlara uygunlugunun tespit edilmesi,

Calisan adaylarinin yerlestirilmesi i¢in gerekli i¢ ve dis iletisim aktivitelerinin gergeklestirilmesi
Calisgan adaylarimin  mesleki kidem ve gegmis 1is tecriibelerindeki pozisyonlarinin
degerlendirilmesi,

Referans gosterilen kisiler ile temasa gec¢ilmesi ve bu yolla geg¢mis is tecriibeleri, haklari,
performansi, is iliskisinin sonlanma sekli, mesleki ve kisisel yetileri, iletisim becerileri ve genel
profili hakkinda bilgi sahibi olunmasi,

Personel temini veya sirket giivenlik siiregleri i¢in istihbarat aktivitelerinin yiiriitiilmesi
Sirketimizin insan kaynaklar politikalarinin ve siireglerinin planlanmasi ve/veya icra edilmesi,
Isyeri ve is siirecleri giivenliginin teyidi,

Ucret ve yan haklarm belirlenmesi,

Aile bireylerinin/yakinlarinin elde edebilecegi menfaatlerin belirlenmesi,

Uyruk uyarinca istihdamin saglanmasi adina gerekli olacak hukuki/idari prosediiriin saptanmast,
Sirkette calisan bagkaca yakininin olup olmadiginin tespiti ile igyerindeki ast-iist iligkisinin
saglikli sekilde belirlenmesi,

Ileride dogacak isgiicii ihtiyacinin personel aday havuzu sistemi vasitasi ile karsilanmasi,
Mecburi hizmet yiikiimlaliigii varsa bu hususta bilgi sahibi olunabilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

amaglar1 ¢ergevesinde gerektiginde;

Hissedarlara,
Topluluk Sirketlerine,

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina AKTARILMASINA ACIK RIZA VERIYORUM.
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“Referans Taahhiidii”

Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontrolii yapilmasi amaciyla iletisime
gegilebilecegine ve soz konusu kisisel verilerin Sirket ile paylasilabilmesine yonelik gerekli
bilgilendirmenin yapildigini/izinlerin ve a¢ik rizalarinin alindigini taahhiit ederim.
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